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CIRCOLARE N. 126 

Al Gruppo di lavoro per la valutazione dello stress lavoro correlato 
 Natale CAMPANA (RLS) 
 Paolo DE GIACOMO (RSPP) 
 Giuseppe SMERIGLIO (ASPP) 
 Silvana COLLETTA (Responsabile di Plesso ITI Nautico) 
 Rosina MANFREDI (Responsabile di Plesso ITG Corigliano) 
 Mario CIMINO (Responsabile di Plesso ITG Corigliano) 
 Giuseppe TOMEI (Responsabile di Plesso ITG Rossano) 
 Antonio TURI (Responsabile Corso Serale ITI Rossano) 
 Amalia IANNUCCI (Referente bullismo e cyberbullismo) 
 Vincenzo TERRANOVA (Referente bullismo e cyberbullismo) 
 Carlo CHIMENTO (FS supporto attività docenti Area 6) 
 Emilia MIRAGLIA (FS supporto attività docenti Area 6) 
 Luca CORAZZA (DSGA) 
 Natale CURATOLO (Assistente Amministrativo) 
 Filippo MONTEMURRO (Assistente Tecnico) 
 Rosanna SANSEVERINO (Collaboratore Scolastico ITI) 
 Salvatore PRANTERA (Collaboratore Scolastico ITG Corigliano) 
 Pina PRESTA SALERNO (Collaboratore Scolastico ITG Rossano) 
Al DSGA 
All’Albo on line 
Al Sito web 

 
Oggetto: Progetto: Benessere organizzativo negli Istituti Scolastici. 

Si comunica a tutti i destinatari in elenco che venerdì 17 gennaio 2020, dalle ore 14:30 
alle ore 18:30, presso l’aula magna della sede centrale ITI, proseguirà il corso di 
formazione per il Gruppo di lavoro per la valutazione dello stress lavoro correlato. 

Gli operatori SPISAL dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza (Marrapodi e Madeo) 
continueranno il focus group ed illustreranno le pratiche di benessere da adottare sui 
luoghi di lavoro. 

Verrà, inoltre, presentato il calendario degli incontri successivi. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Alfonso COSTANZA 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 




